
Certificación No. 63524

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital

Avda carrera 30 # 17 B-25 SUR Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) MARCO POLO NEMPEQUE GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 80.117.447. de Bogotá. D.C. celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5807252 de 26 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 
niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 
Electrónica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecución: 287 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 28 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024. (En Ejecución)

Término de Ejecución: nueve (9) meses y diecisiete (17) días
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Valor: CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 
M/CTE ($ 42.720.381).

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios evaluativos Creación de las rutas de aprendizaje Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 
de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 
Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 
mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente 
todos los demás requerimientos solicitados.

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5003858 de 30 de mayo de 2023
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Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestión para apoyar técnicamente el desarrollo de la Línea de 
Servicios Tecnológicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las 
pruebas, el desarrollo, implementación, mantenimiento y mejora del sistema de gestión del 
Laboratorio de Servicios Unificados (LSU) SENA - CEET, del Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones - CEET.

Plazo de ejecución: 215 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 30 de mayo de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2023.

Término de Ejecución: siete (7) meses y cinco (5) días

Valor: DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($ 17.471.997). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Asegurar la implementación, mantenimiento y mejora del
sistema de gestión y la eficacia de las actividades técnicas del laboratorio, los requisitos legales, 
reglamentarios y los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA 2021 y los establecidos por el 
SENA.2. Elaborar la documentación técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la última versión vigente y los lineamientos de 
completitud y conservación de los registros, y aportar a su modificación en los casos que sea 
procedente.3. Identificar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia de 
desviaciones en el sistema de gestión, o de los procedimientos de ensayo/calibración para su reporte, 
y desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvíos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.4. Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y 
desarrollar, verificar o validar los métodos de ensayo/calibración apropiados que satisfagan las 
necesidades del cliente, incluida la evaluación de su incertidumbre. 5. Realizar las actividades de 
ensayo/calibración/muestreo y emitir los resultados correspondientes, teniendo en cuenta los 
procedimientos verificados o validados y los requisitos del cliente, asegurando la validez de los 
resultados y los tiempos de entrega planeados.6. Trabajar de manera articulada con el equipo del 
laboratorio en la implementación, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Calidad, e 
informar oportunamente las novedades que puedan afectar el desarrollo de las actividades
programadas.7. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el normal 
funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos 
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documentados.8. Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibración solicitados al 
laboratorio y gestionar la correcta recepción, manipulación, realización de la actividad y disposición 
final de los ítems, de acuerdo con los procedimientos documentados en el laboratorio.9. Verificar los 
materiales, insumos, equipos y demás bienes adquiridos y recibidos para asegurar el buen 
funcionamiento del laboratorio de ensayo, manteniendo actualizados los inventarios de acuerdo con 
los procedimientos documentados y garantizando su adecuado almacenamiento. GTH-F- 075 V.7 1110. 
Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes que se presenten en 
los diversos puntos del sistema de gestión y de las operaciones técnicas correspondientes al 
laboratorio.11. Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la confiabilidad de 
los equipos, instrumentos y ensayo/calibración del laboratorio, a los cuales se encuentre autorizado.12. 
Implementar las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para eliminar la causa raíz de
las desviaciones identificadas.13. Suministrar oportunamente la información requerida por el 
responsable del sistema de gestión de servicios tecnológicos, Responsable otros servicios tecnológicos, 
Responsable de gestión técnica otros servicios tecnológicos o el Activador de la estrategia de Servicios 
Tecnológicos en la Dirección General.

3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340358 de 14 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y 
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 

Plazo de ejecución: 240 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminación de Contrato: 12 de octubre de 2020.

Término de Ejecución: ocho (8) meses
































